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Pozytywna energia

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego — realna odpowiedz na realne potrzeby

Tytul projektu:
»Zapewnienie rozwoju elektronicznych ustug publicznych poprzez zakup i wdrozenie
systemu informatycznego w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu”

Nr projektu: 1479

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2007 — 2013, Priorytet: II Spoteczenstwo informacyjne, Dzialanie: 2.2.
Rozwoj elektronicznych ustug publicznych, nr naboru: 02.02.00-128/12.

Struktura finansowania: 85 % Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, 15% srodki
wiasne.

ZARZADZENIE NR 17/2013
z dnia 29.08.2013 r.
Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 4 w Bytomiu
W sprawie powotania Komisji Przetargowej

1. Powotuje Komisje Przetargowa, ktdra przygotuje i przeprowadzi przetarg pisemny
otwarty w przedmiocie:
uslug informacji 1 promocji projektu pn.: ,,Zapewnienie rozwoju elektronicznych ushlug
publicznych poprzez zakup i wdrozenie systemu informatycznego w Wojewodzkim
Szpitalu Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu, realizowanego w ramach RPO W. Sl na lata
2007 — 2013, Priorytetu Il: Spoteczenstwo informacyjne, Dziatania 2.2 Rozwdj
elektronicznych ustug publicznych.

2. Ustalam nastepujacy sktad Komisji:
Z-ca Dyrektora ds. Techniczno - Administracyjnych - inz. Adam Sowa
Kierownik Dziatu Informatycznego — mgr Mariusz Kasperczyk

Kierownik Dziatu Zaméwien Publicznych - mgr 1zabela Chmiel

3. Przygotowanie postepowania przez Komisje obejmuje przygotowanie i przekazanie do
zatwierdzenia Dyrektorowi szpitala nastgpujacych dokumentow:
a. Regulaminu Przetargu Pisemnego Otwartego wraz z zatacznikami;

b. Wzoru ogloszenia przetargu.



4. Prowadzenie postgpowania przez Komisj¢ obejmuje w szczego6lnosci:
a. otwarcie ofert;
b. ocen¢ ztozonych ofert pod katem spelnienia wszystkich wymagan okreslonych
W postepowaniu przez Zamawiajacego;
C. przygotowanie propozycji wyboru oferty najkorzystniejszej badz zamknigcia
postepowania bez dokonania wyboru ofert wraz z uzasadnieniem;
d. przyjmowanie i analiza wnoszonych przez uczestnikOw postepowania skarg

wraz z przygotowaniem projektu odpowiedzi na wniesiong skargg.

5. Ustalam, ze pracownicy Kancelarii Gtownej:
a. przyjmujg zlozone oferty;
b. odnotowuja w dzienniku podawczym i na ofertach dat¢ i godzing ich
wplynigcia oraz numerujg oferty, zgodnie z kolejnoscig wptywu,
c. niezwlocznie przekazuja oferty w stanie nienaruszonym Kierownikowi Dziatu

Zamoéwien Publicznych.

Bytom, dn. 29.08.2013 r.

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 4 w Bytomiu
dr n. med. Krystyna Semenowicz-Siuda

Otrzymuja:

1. Dziat Zamoéwien Publicznych

2. Kancelaria Gléwna



