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Program Regionalny Rorwoju Regionainego

Wojewddzki  Szpital Specjalistyczny nr 4 w Bytomiu realizuje projekt pn.
»Modernizacja stanowisk pracy oraz szkolenie stuigce eliminowaniu zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy oraz nabyciu nowych kompetencji przez pracownikéw
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 4 w Bytomiu i umozliwiajgcych

kontynuowanie pracy osobom w wieku aktywnosci zawodowej”.

Realizacja projektu jest mozliwa dzieki uzyskaniu dotacji ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020. Poddziatanie: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez

zapewnienie wtasciwej opieki zdrowotne;j.

Catkowita kwota projektu: 276 889,15 zt w tym:
85% Europejski Fundusz Spoteczny - 235 355,78 zi,
3% Budzet Panstwa - 8 306,67 zf,

12% wkfad wtasny Szpitala - 33 226,70 zt.

Termin zakonczenia realizacji projektu — wrzesien 2019 r.

Projekt dotyczy modernizacji stanowisk pracy poprzez ich doposazenie w elementy
ufatwiajace wykonanie obowigzkdéw i ograniczajgce ich negatywny wptyw na stan zdrowia
grupy zawodowej pielegniarek, innych pracownikébw medycznych, pracownikéw
gospodarczych oraz administracyjnych. Celem projektu jest poprawa warunkow i komfortu
pracy wytypowanych grup docelowych, aby ufatwi¢ im pozostanie w zatrudnieniu

z zachowaniem dobrego stanu zdrowia.
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Projekt obejmuje realizacje 3 zadan:

1. Organizacje szkolen w zakresie bezpiecznego wykonywania obowigzkow, w tym
dotyczacych ergonomii pracy oraz szkolen na temat efektywnych sposobdéw
codziennej pracy bezpiecznej dla zdrowia psychicznego.

2. Doposazenie miejsc pracy w elementy poprawiajgce warunki i komfort pracy
pracownikéw poszczegdlnych grup docelowych.

3. Zakup srodkéw trwatych utatwiajgcych wykonywanie codziennych obowigzkdéw

pracowniczych grupom docelowym.

W projekcie wezmg udziat 194 osoby, w tym 175 kobiet i 19 mezczyzn. Gtéwng grupe
pracownikéw stanowi¢ bedzie personel pielegniarski (120 osdb), pracownicy administracyjni

(50 0sodb) oraz pracownicy obstugi (24 osoby).




