UMOWA nr K/.....ooovsemnens /NZZL/2021
0 udzielenie zamdowienia na udzielanie swiadczen zdrowotnych
zawarta na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021.711)

zawarta w dniu .......ccoeeeenieniene roku w Bytomiu pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Wojewddzkim  Szpitalem
Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu, Al. Legionéw 10, 41-902 Bytom, wpisanym do Rejestru Stowarzyszen,
Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod w
Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: 0000054127,
NIP: 626-25-10-567, REGON: 000296271,

reprezentowanym przez:
L - Dyrektora Naczelnego

zwanym dalej ,Udzielajacym zaméwienia", lub Szpitalem

a

reprezentowanym przez:
2.
zwanym dalej ,Przyjmujacym zaméwienie”

Do niniejszej umowy maja zastosowanie, w szczeg6lno$ci:

a) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U.z 2020 r. poz. 1740 z p6zn. zm..),

b) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j.Dz. U. 2021.711),

c) ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty(t.j.Dz. U. 2021.790),

d) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej S$wiadczeniodawcy niebedacego podmiotem
wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza, udzielajacego Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. 2019.866),

e) Kodeks Etyki Lekarskiej.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Udzielajacy zaméwienia zamawia, a Przyjmujacy zamdwienie przyjmuje obowiazki polegajace na
udzielaniu $wiadczenn zdrowotnych w zakresie profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw
(wstepnych, okresowych, kontrolnych) na zasadach opisanych w niniejszej umowie.

2. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie realizowa¢ $wiadczenia okreslone w ust. 1 w siedzibie
Udzielajacego zamdwienia.

3.  Przyjmujacy zamoéwienie o$wiadcza, iz posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania niniejszej
umowy i przedktada dokumentacje potwierdzajaca posiadanie kwalifikacji zawodowych.



§2
OBOWIAZKI UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIE

Przyjmujacy zaméwienie w zakresie niniejszej umowy zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczen

zdrowotnych - w zakresie: medycyny pracy.

Swiadczenia wymienione w ust. 1 beda wykonywane u pracownikéw w siedzibie Udzielajacego

Zamowienia.

Organizacja udzielania $wiadczen:

1) Badania profilaktyczne (wstepne, okresowe, kontrolne oraz do celéw sanitarno-
epidemiologicznych) realizowane beda w udostepnionym gabinecie lekarza medycyny pracy
Udzielajacego Zamdwienie,

2) Badania laboratoryjne, diagnostyczne oraz konsultacje specjalistyczne wynikajace z procedur
badan profilaktycznych wykonywane beda w jednostce Udzielajgcego Zamoéwienia i na koszt
Udzielajacego Zamdwienie,

3) Badania profilaktyczne odbywaé¢ sie beda dwa razy w tygodniu zgodnie z wytycznymi
Udzielajacego Zamdwienie,

4) W wypadkach naglych, tj. obejmujacych w szczegélno$ci badania profilaktyczne dla
pracownikéw, ktérych absencja chorobowa przekroczyta 30 dni, Przyjmujacy Zamoéwienie
zapewni mozliwo$¢ realizacji badan profilaktycznych w siedzibie Przyjmujgcego zamdwienie.

Sposob rejestracji osob:

1) Rejestratorka medyczna zgodnie z okreslonymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia lub
warunkami ucigzliwymi wydaje skierowanie na badania diagnostyczne oraz na konsultacje
specjalistyczne,

2) Rejestratorka medyczna ustala najblizszy mozliwy termin wizyty u lekarza medycyny pracy,

3) Pracownik zglasza sie w wyznaczonym terminie ze skierowaniem wystawionym przez
Udzielajacego Zamoéwienie do gabinetu lekarza medycyny pracy.

Tryb przekazywania orzeczen lekarskich o zdolnosci do pracy:

1) orzeczenie lekarskie w dwdch egzemplarzach wydaje lekarz medycyny pracy pracownikowi
skierowanemu na badania profilaktyczne,

2) pracownik po potwierdzeniu odbioru orzeczenia w gabinecie lekarza medycyny pracy,
osobiscie oddaje egzemplarz orzeczenia u Udzielajgcego Zamdwienie.

Kontrola nad przeprowadzeniem badan i wydawaniem dokumentow.

Niezaleznie od kontroli przeprowadzonej przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy, Udzielajacy

Zamodwienia zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli dokumentacji, a Przyjmujacy

Zamowienie zobowigzuje sie do udostepnienia w/w dokumentacji.

Obowiazki Udzielajacego Zamowienie wobec lekarza medycyny pracy :

1) Przekazywanie informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw,

2) Zapewnienie udziatu w pracach komisji BHP dziatajgcej na terenie zaktadu pracy,

3) Zapewnienie mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw

pracy.

§3
OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE

. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do rzetelnego wykonywania §wiadczen zdrowotnych
objetych niniejsza umowa z wykorzystaniem wiedzy medycznej i umiejetnosci zawodowych oraz

z uwzglednieniem postepu w zakresie medycyny, z dotoZeniem nalezytej starannosci oraz w zgodzie
z etyka lekarska.

. Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje si¢ do Udzialu w pracach Komisji BHP dziatajgcej na terenie



3.

10.

11.

Udzielajacego Zamdwienia.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do przestrzegania:
a) przepisow prawa okreslajacych prawa i obowigzki pacjenta,
b) zarzadzen, procedur, zalecen, umoéw i innych dokumentéw obowigzujacych u Udzielajacego
zamoOwienia.
Przyjmujacy zamowienie o§wiadcza, Ze zapoznat sie z:
a) przepisami prawa okreslajgcymi prawa i obowiazki pacjenta,
b) zarzadzeniami, procedurami, zaleceniami, umowami oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi
u Udzielajacego zamowienia.
Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do prowadzenia rzetelnie i dokltadnie dokumentacji
medycznej, zgodnie zobowiazujacymi w tym =zakresie przepisami prawa oraz zarzadzeniami
Udzielajacego zamdwienia.
Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest udziela¢ §wiadczen medycznych wymienionych w § 2 ust.
1 i 2 przy wykorzystaniu materiatdw medycznych, artykutéw sanitarnych oraz innych niezbednych
materiatéw dostarczonych przez Udzielajacego zamdéwienia.
Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest uzywac sprzet i aparature medyczng nalezaca
do Udzielajacego zaméwienia na zasadach oznaczonych w § 4 wylacznie do realizacji $wiadczen
zdrowotnych wynikajacych z niniejszej umowy.
Przyjmujacy zamoéwienie nie moze wykorzysta¢ udostepnionych przez Udzielajagcego zamdéwienia na
zasadach § 4 pomieszczen, wyposazenia medycznego, Srodkéw zdrowotnych do udzielenia innych niz
objete niniejsza umowa $wiadczen zdrowotnych, bez pisemnej zgody Udzielajacego zamoéwienia.
Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do wspétpracy z personelem udzielajagcym $wiadczen
zdrowotnych na rzecz pacjentéw Udzielajagcego zamowienia.
Przyjmujacy zaméwienie jest zobowigzany i zarazem uprawniony do korzystania, w razie potrzeby,
z konsultacji lekarzy specjalistow zatrudnionych u Udzielajgcego zamdwienia lub wykonujacych
na jego rzecz ustugi medyczne w ramach umoéw cywilnoprawnych, a takze do korzystania z badan
diagnostycznych wykonywanych w jego pracowniach i laboratoriach lub placéwkach wykonujacych te
ustugi diagnostyczne na rzecz Udzielajacego zamoéwienia zgodnie z zawartymi umowami.
W  razie =zaistnienia konieczno$ci skorzystania z diagnostyki niemozliwej do wykonania
u Udzielajacego zamdwienia, Przyjmujacy zaméwienie uprawniony jest do wystawienia skierowania
na konsultacje lub badanie dla danego pacjenta wytacznie do placéwki wskazanej przez Udzielajacego
zamodéwienia. O konieczno$ci skorzystania z diagnostyki niemozliwej do wykonania u Udzielajacego
zamoOwienia, Przyjmujacy zamoéwienie jest zobowiazany do niezwlocznego poinformowania
Udzielajacego zamdwienia.
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do:
a) posiadania aktualnych badan profilaktycznych (badania okresowe i kontrolne) przeprowadzone
przez lekarza medycyny pracy,
b) posiadania aktualnych szkolen z zakresu BHP,
c) posiadania odziezy roboczej,
d) posiadania przez caly okres obowigzywania niniejszej umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej na zasadach i w wysoko$ciach nie nizszych niz wynikajgce
z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
(Dz. U.2019.866).
e) przediozenia Udzielajagcemu zamdwienia kserokopii aktualnej polisy OC najp6zniej w dniu
poprzedzajacym dzien podjecia pierwszej czynno$ci z zakresu §wiadczen zdrowotnych,
f) utrzymania przez caly czas obowigzywania niniejszej umowy statej sumy gwarancyjnej oraz
wartoSci ubezpieczenia.
Przyjmujacy zamdéwienie przyjmuje na siebie obowigzek poddawania sie kontroli przez Udzielajacego
zamowienia, Narodowy Fundusz Zdrowia oraz inne uprawnione organy lub podmioty, w szczeg6lnosci



zakresie dostepnosci, sposobu, przebiegu udzielania $wiadczen zdrowotnych w ramach niniejszej
umowy oraz ich jakoSci.

12. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do prowadzenia okreslonej przez Udzielajacego zaméwienia
sprawozdawczosci statystycznej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie uregulowaniami.

13. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany do:

a) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych oraz brania udzialu w szkoleniach z tego zakresu oraz poddania sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

b) dbania o dobro Udzielajgcego zamoéwienia, chronienia jego mienia, zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Udzielajacego zamoéwienia na szkode,

c) dbania o nalezyty stan aparatury medycznej, urzadzen, narzedzi oraz porzadek i tad w miejscu
$wiadczenia ustug,

d) stosowania Srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywania przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia ochronnego, zgodnie z ich przeznaczeniem.

14. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do niezwlocznego zawiadamiania Udzielajacego
zamoOwienie o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania
pracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie.

15. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest powiadomi¢ w terminie niezwtocznym Udzielajacego
zamoOwienie o zamiarze skorzystania z przerwy w udzielaniu §wiadczen zdrowotnych.

16. Przyjmujacy zamdwienie w wyniku nagtej przerwy w udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych wynikajacej
ze zdarzen losowych np. choroby w terminie niezwlocznym zawiadamia Udzielajagcego zamoéwienia
oraz  Kierownika  Poradni oraz  przedstawia  stosowny dokument uzasadniajacy/
usprawiedliwiajacy/potwierdzajgcy zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie o korzystaniu z zasitku
chorobowego).

17. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do przedtozenia Udzielajagcemu zamoéwienie zestawienia
dotyczacego ilosci godzin udzielonych swiadczen zdrowotnych.

18. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest na pisemny wniosek Udzielajgcego zamdwienie do
przedstawienia w formie pisemnej w terminie 7 dni realizacji przyjetego zamoéwienia.

§4
OBOWIAZKI UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIA

1. Dlarealizacji umowy Udzielajacy zamo6wienia zobowiazuje sie zapewni¢ Przyjmujacemu zaméwienie:

a) pelny i swobodny dostep do pomieszczen znajdujacych sie na terenie Udzielajacego zamoéwienia,
niezbednych do wykonywania niezakt6conej dziatalnos$ci w zakresie ustug medycznych,

b) pelny i swobodny dostep do urzadzen medycznych (sprzetu i aparatury), lekéw, a takze
materiatéw opatrunkowych, sprzetu jednorazowego uzytku oraz innych materiatéw niezbednych
do udzielania $wiadczen medycznych, znajdujgcych sie na terenie placéwki Udzielajacego
zamoOwienia,

c) dostep do witasnych S$rodkéw transportu lub podmiotéw $wiadczacych te ustugi na rzecz
Udzielajacego zaméwienia zgodnie z zawartymi umowami.

2. Udzielajacy zaméwienia o$wiadcza, Ze wspomniane, w ust. 1 pomieszczenia i urzadzenia odpowiadaja
i odpowiadaé bede przez caty okres obowigzywania Umowy wymaganiom i standardom postepowania
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa przy udzielaniu $wiadczen medycznych w zaktadach
opieki zdrowotnej.

3. Udzielajacy zamoéwienia zobowigzany jest ponosi¢ wszelkie koszty konserwacji i naprawy urzadzen
medycznych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt b) zapewniajac peing ich sprawnosc¢.

4. Udzielajacy zamdwienia udostepni Przyjmujagcemu zamoéwienie na jego pisemne zadanie wszystkie
wymienione w § 3 ust. 1 pkt c) dokumenty Udzielajacego zamo6wienia.

5. Udzielajacy zamoéwienia umozliwi nieodptatne uczestnictwo w szkoleniach BHP, ochrony
radiologicznej organizowanych przez Udzielajagcego zamdwienie.



§5
ODPOWIEDZIALNOSC PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE

Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong osobom trzecim przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych
wynikajacych z niniejszej umowy obie strony ponosza solidarnie.

Przyjmujacy zamoéwienie ponosi pelna odpowiedzialno$é za jakos¢ udzielanych $wiadczen
zdrowotnych wynikajacych z podejmowanych decyzji, czynnos$ci leczniczych, terapeutycznych i
diagnostycznych.

W przypadku, gdy zobowigzanie Przyjmujacego zamdwienie do zaptaty odszkodowania, kary badz
innego Swiadczenia pienieznego na rzecz osoby trzeciej w zwigzku z wykonywaniem Swiadczen
wynika wylacznie z niewtasciwego dziatania sprzetu albo urzadzen, (ktére zobowigzal sie zapewni¢
lub udostepni¢ Udzielajacy zamoéwienia), Udzielajacy zamoéwienia zwolni Przyjmujacego zaméwienie
z obowigzku zaptaty takiego odszkodowania, kary badZz innego Swiadczenia pienieznego, a gdy
Przyjmujacy zamodwienie dokonat zaptaty wspomnianych odszkodowan, kar lub $wiadczen,
Udzielajacy zamoéwienia zaptaci Przyjmujacemu zaméwienie kwote rdwng kwocie zaptaconej przez
Przyjmujacego zamoéwienie i wynikajacej z owych odszkodowan, kar lub $§wiadczen.

Przyjmujacy zamoéwienie jest odpowiedzialny za zawiniona utrate lub uszkodzenie sprzetu i aparatury
medycznej Udzielajacego zaméwienia, o ktérej mowa, w § 3 ust. 1 pkt b). Przyjmujacy zaméwienie
odpowiada za ww. sprzet i aparature tylko w okresie, gdy ja faktycznie uzywa, w pozostatym zakresie
odpowiada Udzielajacy zamoéwienia.

§6
CESJA PRAW I OBOWIAZKOW

Przyjmujacy zamoéwienie przyjmuje do wiadomosci, zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ze czynno$¢ prawna majgca na celu zmiane wierzyciela
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez
podmiot tworzgcy. Czynno$¢ prawna dokonana bez zgody, o ktérej mowa powyzej, jest niewazna.
Przyjmujacy zamoOwienie gwarantuje i zobowigzuje sie, ze bez uprzedniej pisemnej zgody
Udzielajacego zaméwienia pod rygorem bezskutecznoSci:

1) jakiekolwiek prawa Udzielajgcego zamoéwienia zwigzane bezposrednio lub posrednio
z umowa, a w tym wierzytelnosci Udzielajacego zamoéwienia z tytulu wykonania umowy
i zwigzane z nimi naleznosci uboczne (m. in. odsetki), nie zostang przeniesione na rzecz oséb
trzecich;

2) nie dokona jakiejkolwiek czynnosci prawnej lub tez faktycznej, ktorej bezposrednim lub
posrednim skutkiem bedzie zmiana wierzyciela Udzielajacego zamdwienia;

3) nie zawrze umoéw przelewu, poreczenia, zastawu, hipoteki, przekazu oraz o skutku subrogacji
ustawowej lub umownej;

4) celem dochodzenia jakichkolwiek praw z umowy nie udzieli upowaznienia, w tym
upowaznienia inkasowego, innej firmie, w tym firmie prowadzacej pozostala finansowa
dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana, jak i pozostate doradztwo w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania w rozumieniu m.in. przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, tj. firmom zajmujgcym sie dziatalnos$ciag windykacyjna.

Przyjmujacy zamowienie przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie o§wiadczenia woli obejmujgcego tres¢
umowy o cechach poreczenia zobowigzania Udzielajgcego zamoéwienia, stanowi naruszenie przez
Przyjmujacego zamoéwienie zakazu umownego, bez wzgledu na skuteczno$¢ prawng sktadanego
os$wiadczenia woli.

Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie i przyjmuje do wiadomosci co nastepuje:



1) zaptata za $wiadczenia wykonane zgodnie z umowa nastapi tylko i wylacznie przez
Udzielajacego zamoéwienia bezposrednio na rzecz Przyjmujacego zamoéwienie, i tylko w
drodze przelewu na rachunek Przyjmujacego zamoéwienie lub tez gotéwka bezposrednio do
Przyjmujacego zamowienia;

2) umorzenie dlugu Udzielajagcego zamoéwienia do Przyjmujacego zamdwienie poprzez
uregulowanie w jakiejkolwiek formie na rzecz innych podmiotéw niz bezposrednio na rzecz
Przyjmujacego zamdwienie, moze nastgpi¢ wytacznie za poprzedzajaca to uregulowanie
zgoda Udzielajgcego zamdwienia wyrazona w formie pisemnej pod rygorem bezskutecznosci.

§7
WYNAGRODZENIE

1. Za $wiadczone w ramach niniejszej umowy ustugi, Udzielajacy Zamdéwienia zobowiazuje sie zaptacic¢
Przyjmujacemu zamoéwienie wynagrodzenie W WySOKOSCI .......cveveeverieineineicineeiieieneens zt za wykonanie
jednego badania profilaktycznego.

2. Wpynagrodzenie za wykonane $wiadczen zdrowotnych ptatne bedzie miesiecznie, w oparciu
o wystawiony przez Przyjmujacego zaméwienie rachunek.

3. Strony zgodnie ustalaja, ze stawki okre$lone w ust. 1 sg stawkami brutto.

4. Rachunek Przyjmujacy zamoéwienie wystawia po zakonczeniu kazdego miesigca w oparciu
o zestawienie wykonanych $wiadczen zdrowotnych potwierdzone przez Pielegniarke Koordynujaca
Przyszpitalnych Poradni Specjalistycznych.

5. Przyjmujacy zamdéwienie zobowigzany jest przedtozy¢ rachunek w Dziale Kadr.

6. Wynagrodzenie jest ptatne w terminie 14 dni liczac od daty doreczenia Udzielajacemu zamoéwienia
rachunku.

7. Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na rachunek bankowy ujety w tresci rachunku.

8. Za dzien zaptaty uznaje sie date obcigzenia rachunku bankowego Udzielajacego zamoéwienia.

§8
POSTANOWIENIA ANTYKORUPCYJNE ORAZ DOTYCZACE KONKURENC]I

1. Przyjmujacemu zamoéwienie nie wolno pobiera¢ jakichkolwiek optat na wtasng rzecz od pacjentéw lub
ich rodzin z tytulu wykonywania §wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej umowy, pod rygorem
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

2. Przyjmujacemu zamoéwienie nie wolno prowadzi¢ zadnych dziatan, ktdre mozna uznac¢ za dziatania na
szkode Udzielajgcego zamdwienia w szczegdlnosci zabronione jest:

a) kierowanie pacjentéw, ktorym udzielane jest Swiadczenie u Udzielajacego zamoéwienia do innych
podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢ konkurencyjng w stosunku do Udzielajacego zamoéwienia,

b) odsytanie pacjentéw skierowanych przez inne zaklady opieki zdrowotnej do hospitalizacji
w placéwce Udzielajgcego zamoéwienia z powrotem do tych zaktadéw po wykonaniu na koszt
Udzielajacego zamdwienia procedur medycznych,

c) zlecanie wykonywania konsultacji, badan diagnostycznych na koszt Udzielajgcego zamdwienia
osobom nie bedgcym pacjentami Udzielajacego zamoéwienia.

§9
OSWIADCZENIA PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE

1. Przyjmujacy zamoOwienie o$wiadcza, iz jako podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza sam
rozlicza sie z odpowiednim Urzedem Skarbowym.



Przyjmujacy zamoéwienie oswiadcza, iz zglosit swoja dziatalno$¢ gospodarcza w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych celem rozliczenia z tytutu ubezpieczenia spotecznego oraz ubezpieczenia
zdrowotnego.

§10
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta od dnia .. eeesenssssessssssnnssserens I 0 ANHA crvvvenisssscnsss sns e ser s san s e s

Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 1 miesiecznego
okresu wypowiedzenia oraz w kazdym czasie w wyniku porozumienia stron, zgltoszonego stronie
przeciwnej na pi$mie

Jezeli w toku wykonywania umowy wystapia okolicznosci, ktérych Strony nie mogty przewidzie¢ przy
jej zawieraniu, bedzie to podstawg do wystapienia Stron o renegocjacje warunkéw umowy lub
skrécenia okresu jej obowigzywania.

Udzielajacy zamodwienia moze rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

a) utraty przez Przyjmujacego zamo6wienie uprawnien do wykonywania zawodu,

b) popetnienia w czasie trwania umowy przez Przyjmujacego zamoéwienie przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze §wiadczenie ustug medycznych Przyjmujgcemu zamoéwienie, jesli popetnienie
przestepstwa zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sagdowym lub jest oczywiste,

c) powtarzajacych sie uzasadnionych skarg pacjentéw, ztozonych zgodnie z kartg praw pacjenta, gdy
wynikaja one z razgcego naruszenia niniejszej umowy oraz przepiséw prawa,

d) nienalezytego udzielania §wiadczen przez Przyjmujgcego zamoéwienie lub ograniczenia ich zakresu,

e) ograniczenia dostepno$ci Swiadczen, zawezenie ich zakresu lub ich nieodpowiedniej jakosci,

Przyjmujacy zamoéwienie jest uprawniony do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, bez
zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku pozostawania przez Udzielajacego zamoéwienia
w zwloce z zaplata wynagrodzenia dluzsza niz 30 dni po uprzednim wezwaniu Udzielajacego
zamoOwienia na pi$mie i wyznaczeniu dodatkowego terminu do zaptaty nie krétszym niz 7 dni.

§10
KARY UMOWNE

W przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Przyjmujgcego zamdwienie jego
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy, polegajacych w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu $wiadczen w sposéb i na warunkach nie odpowiadajacych wymogom okreslonym
w obowigzujacych przepisach i w umowie,

b) nieudzielaniu §wiadczen w czasie i miejscu ustalonym w umowie,

c) obciazaniu pacjentow kosztami lekéw lub wyrobéw medycznych,

d) udaremnieniu kontroli przeprowadzonej przez Udzielajacego zamdwienia, Narodowy Fundusz
Zdrowia oraz inne uprawnione organy i podmioty albo niewykonania w wyznaczonym terminie
zalecen pokontrolnych,

e) pobieraniu nienaleznych optat od pacjentéw za Swiadczenia bedace przedmiotem umowy,

f) nieprawidtowym prowadzeniu dokumentacji medycznej,

g) nie posiadaniu aktualnych badan profilaktycznych,

h) nie posiadaniu aktualnych szkolen z zakresu BHP,

i) nie posiadaniu odziezy roboczej,

j)  braku lub nie przedlozeniu umowy ubezpieczenia o ktérej mowa w § 2 ust. 14,

k) wykorzystywaniu sprzetu pomieszczen, urzadzen medycznych o ktérych mowa w § 3 ust. 1
w sposOb sprzeczny z postanowieniami niniejszej umowy,

1) naruszeniu postanowien § 5 niniejszej umowy,



Udzielajacy zamo6wienia ma prawo do obcigZenia Przyjmujacego zamoéwienie karami umownymi w
wysokos$ci do 4 % wynagrodzenia Przyjmujacego zamo6wienie za miesigc poprzedzajacy miesigc, w
ktérym doszto do niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw opisanych powyzej.
Przyjmujacy zamowienie moze ponawia¢ kary umowne, o ktdrych mowa w ust. 1.

Udzielajacy zamoéwienia ma prawo do potracenia kary umownej z wynagrodzenia Przyjmujgcego
zamOwienie w przypadku niezaptacenia kary na podstawie noty obcigzeniowej doreczonej
Przyjmujacemu zaméwienie.

Jezeli szkoda przewyzsza kare Udzielajacy zamoéwienia moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupelniajacego na zasadach ogoélnych.






§11
POUFNOSC

1. Zaréwno w czasie obowigzywania niniejszej umowy jak i po jej wygasnieciu kazda ze stron jest
zobowigzana do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w posiadanie ktoérych weszta w
zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy.

2. Informacje objete tajemnicg moga by¢ udostepniane innym osobom jedynie za zgoda drugiej strony,
bez takiej zgody za$ jedynie w przypadkach, gdy wymaga tego obowigzujace prawo i tylko
w niezbednym zakresie.

3. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich poufnych danych
i informacji dotyczacych dziatalno$ci Udzielajacego zamoéwienie, do ktérych Przyjmujacy zamdéwienie
ma dostep i uzyskat je w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, w szczeg6lnosci informacji
stanowiacych dane osobowe oraz wszelkie inne informacje prawnie chronione.

§12
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym nr 4 w Bytomiu, ul. Aleja Legionéw 10, 41-902 Bytom.
Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji niniejszej umowy. Informuje sie o prawie dostepu
do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych. Dane beda
przetwarzane przez okres realizacji umowy, a po jej zakonczeniu przez czas adekwatny dla
zabezpieczenia intereséw Administratora wynikajagcy z przepiséw prawa. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia umowy. Administrator moze powierzy¢
przetwarzanie zebranych danych osobowych innemu podmiotowi na podstawie zawartej z nim
umowy powierzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o ochronie danych osobowych.
Administrator moze udostepni¢ dane osobowe tylko podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa.

W przypadku pytan mozliwy kontakt: Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nr tel. 32 396 46 10,
611, 612, e-mail: kadry@szpital4.bytom.pl

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Jezeli zajda okolicznosci, ktorych strony nie przewidywaty w chwili zawarcia umowy, dopuszczaja
one mozliwo$¢ renegocjacji warunkow jej realizacji.

2. Niezaleznie od ust. 1 ustala sie, ze w przypadku istotnych zmian zasad kontraktowania lub
warunkoéw finansowania $§wiadczen objetych niniejszg umowa przez Narodowy Fundusz Zdrowia
w spos6b odbiegajacy od obowiazujacych w dniu podpisania umowy z przyczyn nie lezacych po
stronie Udzielajacego Zamoéwienia, wezwie on Przyjmujacego Zamoéwienie do renegocjacji
wynagrodzenia, na co Przyjmujacy Zamoéwienie wyraza niniejszym zgode. Renegocjacje, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, odbywac sie beda w ramach i na podstawie zmian warunkéow
finansowania umowy wprowadzonych pomiedzy Szpitalem a Narodowym Funduszem Zdrowia.
Brak porozumienia pomiedzy Udzielajacym Zamoéwienia a Przyjmujacym Zamoéwienie stanowic
bedzie podstawe rozwigzania umowy przez kazda ze stron za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.



Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Ewentualne sprawy sporne wynikte na tle wykonywania niniejszej umowy po wyczerpaniu
mozliwosci ich polubownego zatatwienia, podlega¢ beda rozstrzygnieciu przez Sad powszechny
wtasciwy dla siedziby Udzielajacego zamowienia.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Udzielajacego zamowienia
oraz jeden dla Przyjmujacego zamdwienie.

Przyjmujacy Udzielajacy
Zamowienie Zamowienia



